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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagio da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgao / Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admisso

Relacéo Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Autorizacio dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada
Edificio Junta de

Freguesia

Junta de Freguesia 2
de Juncais, Vila
Ruiva e Vila Soeiro
do Chdo

0OE202412/0242

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Juncais, Vila Ruiva 2 Vila Soeiro do Chac
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas

em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis,
utilizando méquinas e equipamentos da junta. S3o0 fungBes especialmente
adstritas ao posto de trabalho de cantoneiro: Proceder a remoggo de lixos e

equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias

publicas, limpeza de chafariz, remocgo de lixeiras e extirpaco de ervas; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizac3o,
procedendo, quando necessario, @ manutencio e reparacdo dcs mesmos.

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitéria, por tempo determinavel

Nomeagéo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo reselutivo incerto

Sem Relagao Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicaa,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de funcdes piiblicas ou ndo interdicéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Curmprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Deliberagao da Junta de Freguesia

129 ano (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Juncais 6370332 JUNCAIS Guarda Fornos de
Algodres
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Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragdes

Formagéo Profissionai

Outros Requisitos:

Formaliza_gég das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

jvrvsc@aiail.com
968407897
2024-12-06
2024-12-20

1 —bara os efeitos do disposto no artigo 33.9, n°2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20706, conjugado
com o disposto no artigo 11.°2 da Portaria n.? 233/2022, de 09/09, na sua
redacdo atual, torna-se plblice que, por deliberacBes da Junta de Freguesia
datada de 16 de maio de 2024, complementadas pelos despachos do Presidente
da Junta da Freguesia Unido das Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro
do Chao, datados de 04 e de 31 de outubro de 2024, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias dteis, a contar da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sendo também publicado na pagina eletrénica da Junta (www.uf-
jvrvsc.pt), procedimento concursal para constituicio de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungBes plblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabaiho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Cantoneiro,
previstos e n2o ocupados do mapa de pessoal da Freguesia da Unido das
Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeira do Chéo do ano de 2024, nos
termos descritos no presente aviso. 2- Ao presente procedimento é aplicavel
especialmente a tramitacdo e as disposicoes previstas na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho; na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro; no Decreto-Lei n.o
209/2009, de 03 de setembro; no Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 07 de janeiro; no Orcamento do
Estado de 2023, aprovado pela Lei n.¢ 24-D/2022, de 30 de dezembro; no
Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; e no Decreto-Lei n,© 26-B/2023,
de 16 abril. 3- Na sequéncia da deliberagdo de reunido ordinéria da Junta de
Freguesia da Unido das Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro do Chéo,
datada del6 de maio de 2024, complementada pelos despachos do Presidente
da Junta de Freguesia, datados de 04 e de 31 de outubro de 2024, o
recrutamento para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado no 8mbito do presente procedimente, podem candidatar-
se ac presente procedimento trabalhador(a), com e sem vinculo de emprego
pliblico, conforme o disposto no artigo 30.9, n® 4 da Lei Geral do Trabalho em
Funges Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06. 4- Os dados
pessoais dos(as) candidatos(as) que, no ambite do presente procedimento,
sejam por estes transmitidos & Junta de Freguesia Unido das Freguesias de
Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro do Chéo, serdo somente usados e tratados com
vista & prossecugéo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido nos nimeros 5 e & do artigo 25.° e artigo 42.° da Portaria n.©
233/2022, de 09 de setembro, findo o qual serdo destruidos. Durante o
procedimente concursal e durante o perfodo de armazenamento, a Junta de
Freguesia Unido das Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro do Chio
tratard, com a devida e necessaria confidencialidade e reserva, os dados
pessoais transmitidos pelos(as) candidatos(as), assegurando-se a sua nio
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transmissao ou divulgacdo a entidades ou pessoas terceiras ndo autorizadas nos
termos legais. 5 — Caracterizagio dos postos de trabalho 2 fungdes a
desempenhar: 5.1- Dois postos de trakalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na aiea de Caniongira, constante no anexo a Lel Gerai do Trabalio
em FungBes Publicas, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcionai,
nos termos da alinea a) de n.? 1 do artige 86.¢ da mencicnzda Lei e ¢ constante
na caracterizacdo ¢os postes de trabalho a inciuir no mapa de pessoal do ano de
2024, referente a funcBes de natureza exerutiva, de cardcter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas & com graus de
cemplexidade varidveis, utifizando méquinas e equipamentos da junta. Sde
fungdes espacialmente adstritas ao posto de trabalho de cantoneiro: Proceder &
remogéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
sarjetas, lavagem das vias piiilicas, limpeza de chafariz, remocgio de lixeiras e
extirpacdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda « pala
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencdo ¢ reparacio
dos mesmos. 5.2-N&o obstante as fungdes atribuidas anteriormente descritas,
n&o prejudica a atribuigdo ao trabalhador(a) de outras fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o(a) trabalhador(a) detenha qualificacbes profissionais adequadas
€ que ndo impliquem desvalorizag8o profissional, nos termos do artigo 81.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas. 5.3-Em cumprimento das respetivas
disposigdes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os(as) candidatos(as) detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora pUblica do posto de trabalho que ocupam e da posico
remuneratéria correspondente a remuneracdo que auferem. 5.4-Acresce que, de
harmonia com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de
09 de setembro, ndo podem ser admitidos(as) candidatos(as) que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal na Freguesia Unido das Freguesias de Juncais, Vila
Ruiva e Vila Soeiro do Chéo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
se publicita o procedimento. 6 — Local de trabalho — Area da Freguesia da Unido
das Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro do Ch&o. 7 — Requisitos de
admisséo: 7.1-De acordo com o previsto no n° 2 da ordem de trabalhos, ao
abrigo do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, os candidatos deveriic possuir o
seguinte perfil, como requisitos gerais de admissdo: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacionai
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Ndo estar inibido do
exercicio de fungdes plblicas ou n&o interdito para o exercicio daguelas que se
propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; ) Apresentar documento sobre o
cumprimente das leis da vacinagdo obrigatoria. 7.2- Serd respeitada a prioridade
a que alude o n.? 4 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, que
aprovou o Regime da Valorizacdo Profissional dos Trabalhadores com vinculo de
emprego pliblico, bem como as preferéncias a que alude o artigo 66.9 da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, 7.3-Os candidatos t8m que ter, a nivel
habilitacional, a escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, ou
seja, aos nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.2 classe; aos nascidos a partir
de 01/01/1967 é exigida a 6.2 classe ou 6.¢ ano de escolaridade e aos nascidos
a partir de 01/01/1981 é exigido 0 9.9 ano de escolaridade e aos que foram
matriculados no ano letivo de 2009/2010 no 1° ou 2° ciclo do ensino basico ou
no 7° ano de escolaridade é exigido 0 12° ano de escolaridade. 7.4-0 nivel
habilitacional exigido em funcéo da idade n&o € passivel de ser substituido por
formac&o ou experiéncia em fungBes similares e equiparadas. 7.5- A criacio de
uma relagdo juridica de emprego plblico destes postos de trabalho, sera
constituida de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 8-
Posicionamento remuneratéric — O posicionamento remuneratdrio respeita o
determinado pelos artigos 38.9 e 144.0 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o disposto no Decreto-Lei n.° 84- F/2022, de 16 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.0 26-B/2023, de 18 de abril e demais disposicbes aplicaveis e terd lugar
imediatamente apoés o termo do pracedimento concursal comum, sendo que a
posicdo remuneratdria de referéncia €, & data da publicagdo deste procedimentuo,
a 1.7 posicdo, nivel 5, da categoria e carreira de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneracao base de €821,83 (oitocentos e vinte e um euros e
oitenta e trés céntimos), sem prejuizo da atualizacdo legal da respetiva tabela
remuneratdria Unica a operar a partir de 01/01/2025. 09 — Formalizacgo de
candidaturas: 9.1-0 prazo de candidatura é de 10 (dez) dias Uteis a contar da
data de publicagdo do aviso na BEP — Bolsa de Emprego Publico, nos termos do
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artigo 12.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. 9.2- De harmonia com
o artigo 13.9, n°1 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, a apresentacéo
de candidaturas deve, preferenciaimente, ser remetida para o endereco
eletronico jvrvse@ginali.com , podendo ainda ser enviada por correio registado
corn aviso de recegdo para a Junta de Freguesia Uni&o das Fregussias de
Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro do Chao, Edificio da Junta, Rua da Igreja, n® 23,
6370-332 Juncais, Fornos de Algodres, até ao termo do prazo. 9.3- O formuldric
de candidatura encontra-se disponivel em www.uf-jvrvsc.pt , que serd
acompanhado dos documentos descritos no presente aviso extrato, aviso que
sera integralmente publicado na Bolsa de Emprega Pubiico {www.bep.gov.pt).
9.4- Na apresentagao da candidatura ou de documentos, através de correio
registado com aviso de rececdo, atende -se & data do respetivo registo, 9.5- Os
documentos da candidatura sdo os que & seguir se discriminam, sob pena de
exclusdo se ndo forem apresentados, conforme o previsto no artigo 15.9, n%5,
alinea a) da mencionada Portaria 233/2022, de 9 de setembro: a) Formulario de
candidatura devidamente preenchido; b) Fotocépia legivel do certificado de
habilitagbes literarias e dos comprovativos de outras habilitacdes/formacdes, de
interesse tendo em conta a caraterizagdo do posto de trabalho; ) Curriculum
Vitae detalhado, atualizado, devidamente datado, assinado e acompanhado de
comprovativos dos factos neles alegados, designadamente a formagso e
experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena de ndo serem
considerados pelo juri; d) No caso de os(as) candidatos(as) possuirem relacio
juridica de emprego publico, declaragdo do servigo onde exercem funces, com a
identificagdo da relacfio juridica de emprego plblico de que s3o titulares,
carreira, categoria, posicdo remuneratéria detida, caraterizagdo do posto de
trabalho que ocupam, e desde quando, bem coma a avaliacdo do desempenho
com a respetiva mengdo quantitativa dos Ultimos trés anos; €) Sem prejuizo da
obrigatoriedade plasmada nas alineas anteriores, os(as) candidatos(as) devem
conjuntamente com o curriculo profissional, apresentar os documentos
comprovativos dos factos por eles referidos, que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito; f) A falta de indicacio da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implica a ndo consideragdo da situagdo juridico -funcional do
(a) candidato(a). 9.6-0 ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do
formulério de candidatura (requerimento de candidatura), por parte dos
candidatos, constitui motivo de exclusdo. 9.7- Assiste ao jiri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo que descrever,
a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracdes. 9.8- O jiri
pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder um prazo
suplementar razodvel para apresentacéo dos documentos exigidos quando seja
de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha ficado a dever a
causas ndo imputdveis, a dolo ou negligéncia do candidato. 9.9- As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusao,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei geral. 9.10- As
notificagbes aos/as candidatos/as serdo feitas via correio eletrénico ou via
correio registado com aviso de rececdo. 10 — Métodos de selec8o: 10.1- Nos
termos das disposigdes conjugadas no artigo 36.°, n.%s 1 e 2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de
junha e nos artigos 17.% e 18.2, n% 2 e 3 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de
setembro, do despacho proferide pelo Presidente da Junta de Freguesia datado
de 04 de outubro de 2024, e da Ata n°1 do Jdri do procedimento, datada de 22
de outubro de 2024: A- Para os candidatos(as) sem vinculo de emprego publico,
os métodos de selecdo adotados no presente procedimento sdo: os métodos de
selecdio obrigatdrios a aplicar sdo a Prova de Conhecimentos (PC), e a Avaliacdo
Psicolégica (AP) e como método facuitativo, a Entrevista de Avaliacio de
Competéncias (EAC), sendo que: Prova de Canhecimentos (PC) - Visa avaliar em
que medida os candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos
profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. Tem uma
ponderagao de 70%. Assumira natureza tedrica e pratica, relacionada com as
funcdes de cantoneiro. A prova tedrica escrita, terd a duracio maxima de 30
minutos, com questdes de escolha multipla e incidird sobre as seguintes
matérias artigos 200 a 23°, e 700 a 73° da Lei Geral do Trabalho em Furcdes
Pliblicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, bem como
questdes diretamente relacionadas com as fungbes a exercer. A parte tedrica
representara 40% da nota final. A parte pratics, terd a duracio méaxima de 30
minutos, incidird na exccugéo de algumas tarefas inerentes a atividade e serdo
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: percecio e compreensdo da
tarefa (10%), qualidade da realizacdo da tarefa {40%), celeridade na execucdo
da tarefa (30%), e grau de conhecimentos técnicos demonstrados (20%), A
parte prética representara 60% da nota final. A classificacio da prova de
conhecimentos resulta da soma aritmética simples obtida em cada um destes
parametros de avaliacdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando &
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valoraggo alé as cenlésimas. Avaliagdo Pzicoldgica (AP) - Visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracieristicas de personalidade e
coimpeténcias compor*a nentais dos canvidates e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamerite definide. E valorada através das rnengoes
classificativas de Apto e Néo Apto, de acordo com o artigo 20.9, n92, alinea b)
da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Sera eliminatc’)ria para as
candidatos gue obtiverem um juizo de N&o Apto. Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informaces sobre
comportameritos profissionais diretamente relacionados com as ccmpetencms
considerades essercna!s para o exercicio da fungdc, Parg esse efefio, sera
elaborado unn guific de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
assaciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, conforme n.° 5 do
artigo 21.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. Terd a duracdo
maxima de trinta minutos. Tem uma ponderagdo de 30%. A ordenacdo finai
(OF) dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada através
da seguinte formula: OF = (PC x 0.70) + (EAC x 0.30). B- Para os candidatos
com vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no artigo 36.9, n° 2 da
Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir
Ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacda que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo obrigatérios sio a
Avaliaggo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
Com efeito na Avaliacdo Curricular (AC), serdo observados e qualificados os
elementos de maior relevo para o posto de trabalho a ocupar, devidamente
documentados, sob pena de ndo serem considerados pelo jtri, ainda que,
eventualmente, constem do respetivo curriculum vitae. Sera tida, também, na
devida conta, o preceituade na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. Tem uma ponderago de 70%. Na avaliacdio
curricular serdo considerados e ponderados desde que se encontrem
devidamente comprovados: a Habilitagéio Académica (HA), a Formacgo
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliagio de Desempenho
(AD). A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da soma dos
fatores acima enumerados: AC= (20%HA)+(35%FP)+(35%EP)+({10%AD) a).
(HA) Habilitacao Académica: Correspondera a valorizagio da habilitacio
académica que o candidato possuir, certificado pelas entidades competentes, nos
termos dos seguintes parametros: HABILITACOES DO CANDIDATO PONTUACAO
Habilitacdo literéria exigida 20 VALORES b).(FP) Formacdo Profissional: Serfio
ponderadas as agbes de formagao, estdgios, congressos, semindrios, encontros,
jornadas e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do cargo
a prover. No caso de ndo existir qualquer referéncia no certificado ao nimero de
horas, serd efetuada a contagem nos seguintes termos: um dia = 7 horas, uma
semana = 35 horas e um més = 140 horas. Se o/a candidato/a nio apresentar
nenhuma formagéo ser-lhe-a dada a valoracio de 0 valores. Este parémetro sera
avaliado até ao maximo de 20 valores da seguinte forma: PARTICIPACAO EM
FORMACAC PROFISSIONAL PONTUACAO 0 horas de formacao - 0 VALORES Até
35 horas de formagdo - 10 VALORES De 36 horas a 70 horas de formagdo - 12
VALORES De 71 horas a 105 horas de formac8o - 14 VALORES De 106 horas a
210 horas de formag&o - 16 VALORES De 211 horas a 300 horas de formacio -
18 VALORES Superior a 300 horas de formagdo - 20 VALORES c).(EP)
Experiéncia Profissional: Seré considerada e ponderada a experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
grau de complexidade das mesmas. S6 sera contabilizado como tempo de
experiéncia profissional o Lorrecpondente ao desenvolvimento e funcées
inerentes a profisséo e & categoria. Serd _ponderada nos seguintes termos:
EXPERIENCTA PROFISSIONAL PONTUACAQ Sem experiéncia - 0 VALORES
Experiéncia = 1 ano - 10 VALORES Experiéncia > 1 ano ¢ = 4 anos - 12
VALORES Experiéncia > 4 anos e = 8 anos - 14 VALORES Experiéncia > 8 anos
e = 12 anos - 16 VALORES Experiéncia > 12 anos e = 16 anos - 18 VALORES
Experiéncia > 16 anos - 20 VALORES A ponderacio quantitativa dos pardmetros
de avaliagdo curricular serd feita em conformidade com os critérios supra
mencionados e expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragio até as
centésimas. d). (AD) Avaliagdo de Desempenho: Relativa ao tittimo periodo
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avaliativo, ngo supericr & trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorado do seguinte modo: AVALIACAO DE DESEMPENHO PONTUAGAD
Desempenho insuficiente/inadequado - 0 VALORES Desemperiho bom/adequaco
- 12 VALORES Desempenho muite bom/relevante - 16 VALORES Desempenho
excelente - 20 VALORES -No caso de candidato(a) ndo possuir ou ndo
apresentar comprovativo da avaliagdo relativa ao periodo a considerar, desde
que o motivo ndo lhe seja diretamente imputavel, o valor a considerar sera de
10 valores. Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), seréo observadas
e cbtidas informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Este método serd aplicado por técnico devidamente certificado, sendo
qug este método pode sat realizado pelo it do piccadimants, em gua pele
menos um dos elementos devera ter formagdo para o efeito. Sera elaborado um
auizo de enfrevista composts por um corjurto de questdes dirstamerite
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. Serd avaliado
segundo uma escalz de & 3 20 valores, considerando-se a valoragdo sté ac
centésimas, conforme o artigo 21.°, n°5 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. As competéncias a considerar sdo as seguintes: orientacdo para o
servico publico, conhecimentos especializados e experiéncia, otimizacdo de
recursos, responsabilidade e compromisso com o servigo, trabalho em equipa e
cooperagdo. Este método tem como escopo uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situacGes reais e vivenciadas pelos candidatos.
Teréd a duragdo méxima de trinta minutos e tem uma ponderac&o de 30%. Estes
parametros Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliaco de
Competéncias (EAC) podem ser afastados pelos candidatos através de
declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos, conforme preceituado no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho. 10.2- A ordenacao final
(OF) do(a)s candidata(a)s que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o
nimero 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembra, com
aplicagdo da seguinte formula: a) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliqguem
os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC), Avaliaco Psicoldgica (AP)
e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), a ordenacéo final OF = (PC x
0,70) + (EAC x 0,30), sendo que a Avaliagao Psicoldgica é avaliada em Apto(a)
ou N&o Apto(a). b) Para o(a)s candidato(a)s a quem se apliguem os métodos de
selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC), a ordenagdo final OF = (AC x 0,70) + (EAC x 0,30); Em que: OF =
Ordenacdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica.
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; AC = Avaliacdo Curricular. 10.3
- A falta de comparéncia dos(as) candidatos(as) a qualquer um dos métodos de
selecéo equivale & desisténcia do procedirmento concursal, sendo também
excluidos(as) do procedimento os(as) candidatos(as) que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de selecéo, ou de ndo apto
na Avaliagdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte. 11- Os
métodos de selegdo serdo aplicados faseadamente nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.© 233/2022, de 09/09, na sua redacdo atual e conforme resulta do
despacho proferido pelo Presidente da Junta de Freguesia. Num primeiro
momento serd aplicado a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método
obrigatdrio. Aplicacdo do segundo método, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatarmente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da situagdo juridico funcional, até a satisfacdo das necessidades. Dispensa-
se a aplicacdo do segundo método, aos restantes candidatos, que se considerem
excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfacam as necessidades que deram origem & publicitagdo do procedimento
concursal, 12-Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 24.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 09 de setembro. Subsistindo o empate,
considera-se o tempo de experiéncia profissional. Se apds a aplicacéo destes
critérios de desempate, subsistir o empate, serd dada preferéncia: Ao(A)
candidate(a) que tiver um nivel académico superior; subsistindo o empate, pela
antiguidade das habilitacdes literarias, sendo dada preferéncia ao(a) candidato
(a) que tiver concluido o dltimo nivel académico ha mais tempo; subsistindo o
empate, pela data de nascimento, sendo dada preferéncia ao candidato com
mais idade. 13- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdio é efetuada através de Lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
s o publico nas instala¢des da sede da Junta de Freguesia Unido das
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Observagoes

Freguesias de Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro e disponibilizada na sua pagina
eletrénica, conforme o dispostc no artige 22.° da Partaria r,0 233/2022, de 09
de setembro. 14-Os(as) candidatos(as) aprovados(as) em cada método de
selegio seifo convocados paia a iealizacic do métedo de availacdo seguinte,
com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, por uma das formas previstas no
artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 15- A Lista de
crdenagae final dos candidatos é unitdria, ainda que, no mesmo procedimento
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegfio, e resuita da
ordenago decrescente da valoraco final dos candidatos. 16- A lista unitaria de
ordenacdo final, apdés homologaggo, é publicada na 2@ série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel & plblico das instalaces da Junta de
Freguesia e disponibilizada na respetiva pagina eletronica da Junta, conforme o
artigo 25.°, n®4, da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, e serd ainda
notificada aos candidatos. 17-De harmonia com o n.° 5 do artigo 11.9 da
Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro, as atas do jiri, onde constam os
parémetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha dlassificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da internet da entidade. 18- Em cumprimento
da alinea h), do artigo 9.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, a
Administracio Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres no acesso ac
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio. 18.1- Aplica-se ao
presente procedimento as disposicbes do Decreto-lei n.¢ 29/2001, de 3 de
fevereiro, nomeadamente os artigos 3.° e 6. do citado diploma. 18.2 - Os(as)
candidatos(as) devem declarar no requerimento de admiss&o, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagéo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos do diploma
supramencionado. 19- Periodo experimental: conforme artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo a Lei n.0 3572014, de
20/06. 20- O )i para conduzir o presente procedimento concursal tera a
seguinte constituicdo: Presidente do Juri - Américo de Oliveira Domingues, Chefe
de Divisdo da Administragdo Geral do Municipio de Fornos de Algodres. 19 Vogal
Efetivo -Paulo Manuel dos Neves Santos, Chefe da Divis3o Téchica do Municipio
de Fornos de Algodres. 2° Vogal Efetivo - Joaquim Manuel Dias Amaral,
Encarregado Operacional, no Municipio de Fornos de Algodres. 1° Vogal
Suplente -Ana Catarina Pereira Fonseca, Assistente Técnica, no Municipio de
Fornos de Algodres. 2° Vogal Suplente - André Veiga Santos Pereira, Técnico
Superior no Municipic de Fornos de Algodres. 19.1- O 1° Vogal efetivo
substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos. 21- Nos termos
do disposto no artigo 11.9, n®1 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o
presente procedimento concursal € publicitado: a)Na 22 série do Diario da
Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Pdblico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, através de preenchimento de formulario préprio, contendo os
elementos previstos no artigo 13.2, n°1 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de
setembro; ¢jNo sitio da internet da Junta de Freguesia Unidio das Freguesias de
Juncais, Vila Ruiva e Vila Soeiro, em www.uf-jvrvsc.pt, 22- Em tudo o que ndo
esteja expressamente previsto no presente aviso, o procedimento concursal
rege-se pelas disposicbes previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho e na
Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redacdo atual. Juncais, Fornos
de Algodres, 31 de outubro de 2024. O Presidente da Junta de Freguesia,
Augusto Antonio Morais de Carvalho
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Alteragdo de Jiri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadares Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



